Zatacznik do Uchwaty nr 3/1V/2024
Zarzadu WOSIR Szelment sp. z 0.0.
z dnia 14.08.2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W WOSIiR SZELMENT sp. z o.0.

Podstawowe terminy
§1

Przez uzyte w tresci okreslenia nalezy rozumie¢:

I

10.

Osrodek — WOSIR Szelment sp. z 0.0.,

Prezes — Prezes WOSIR Szelment sp. z 0.0.,

Pracownik — osoba zatrudniona w O$rodku na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia,
Matoletni — dzieci do ukonczenia 18 roku zycia,

Rodzice/ Opiekunowie matoletniego — rodzice, w tym opiekunowie prawni matoletniego,

krzywdzenie — kazde zamierzone i niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dziatania jednostki,
instytucji lub spoleczenstwa jako calosci i1 kazdy rezultat takiego dzialania lub bezczynnosci, ktore
naruszajg rowne prawa i swobody dzieci i/lub zaktocajg ich optymalny rozwdj,

zgoda opiekuna matoletniego — zgoda co najmniej jednego z rodzicoéw maloletniego. W przypadku
braku porozumienia migdzy opiekunami maloletniego nalezy poinformowaé ich o konieczno$ci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny,

dane osobowe matoletniego — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ matoletniego,
standardy — niniejszy dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich w WOSIR Szelment sp. z 0.0.”,

osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich — Prezes WOSIR Szelment sp. z o.0,,
sprawujacy nadzor nad realizacja niniejszych Standardow.

Zasady ogolne

§2

Celem Standardow jest:

1.
2.
3.

okreslenie jasnych zasad dla zapewnienia bezpieczenstwa maloletnich,
uwrazliwienie pracownikow na dzialania majace zapewnic¢ ochrone przed krzywdzeniem dzieci,

wprowadzenie procedur, ktére pozwalaja odpowiednio wczesnie zareagowa¢ w przypadku obaw
o dobro dziecka lub zapobiega¢ krzywdzeniu dzieci, zanim dojdzie do eskalacji przemocy wobec nich —
niezaleznie od Zrodta i typu tej przemocy,

zapewnienie dzieciom sprzyjajacych warunkow pobytu w O$rodku w atmosferze zyczliwosci,
szacunku, akceptacji i bezpieczenstwa,

rozwijanie w Osrodku kultury pracy opartej na prawach dziecka i ciggtym uczeniu si¢.

§3
W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia dziecka nalezy uzupetni¢ karte interwencji, ktorej wzor
stanowi zatgcznik nr 2 do Standardow.
Pracownicy wypelniajacy karte interwencji ponosza odpowiedzialno§¢ za odpowiednie jej
przechowywanie, by nie zostala naruszona poufno$¢ informacji zawartych w dokumencie.
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Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego, na temat
ktérego pracownicy posiadaja wiedze, zostaje odnotowany w Wykazie zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego, ktore wzor stanowi zatgcznik nr 3 do Standardow.

Wykaz zdarzen prowadzony jest przez pracownika Osrodka na stanowisku Starszego Specjalisty
w Sekretariacie Osrodka.

Osoba prowadzaca wykaz zobowigzana jest do zachowania w poufno$ci informacji w niej zawartych
oraz odpowiedzialna jest za odpowiednie zabezpieczenie wykazu przed dostepem do jej tresci osob
nieupowaznionych.

Dokumentacja zwigzana z krzywdzeniem dziecka przechowywana jest w sposob uniemozliwiajacy
dostep do informacji osobom nieuprawnionym.

Zasady i procedury ochrony matoletnich w obiekcie noclegowym WOSIR Szelment sp. z 0.0. stanowia
zatacznik nr 5 do niniejszych Standardow

§4

Krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone lub niezamierzone dzialanie osoby dorostej, ktore ujemnie
wplywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny dziecka.

Wyrdznia si¢ 4 formy krzywdzenia dziecka:
1) przemoc psychiczna,
2) przemoc fizyczna,
3) zaniedbywanie,
4) wykorzystywanie seksualne.

§5

Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w Osrodku, sg uwazni na sytuacje zwigzane
z zagrozeniem zdrowia i Zycia.

Wszyscy pracownicy zobowigzani sg przestrzega¢ przy realizacji podejmowanych przez siebie
czynnosci ponizszych zasad:

1) dziatam dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie,
2) traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniam jego godnos$¢ i potrzeby,
3) dziatam w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych oraz swoich kompetencji,

4) utrzymuj¢ profesjonalng relacje¢ z dzie¢mi, kazdorazowo rozwazam, czy moja reakcja,
komunikat lub dziatanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe,

5) dziatam w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btednej
interpretacji mojego zachowania.

Pracownik Osrodka nie moze utrwala¢ wizerunkéw maloletnich w celach prywatnych, réwniez
zawodowych, jezeli opiekun maloletniego nie wyrazil na to zgody. Jezeli wizerunek matoletniego
stanowi jedynie szczego6t calosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda
opiekunow na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majace na celu ksztattowanie prawidlowych postaw,
w tym:

1) wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych,
2) niwelowanie zachowan agresywnych,
3) promowanie zasad zyczliwych, opartych na szacunku.

Wszyscy pracownicy i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych podjety
informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych
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informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym osobom i instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych.

Ztamanie przez pracownika zasad okreslonych w Standardach jest podstawa do odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej lub karnej.

Dopuszczalng forma komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami sg kanaty stuzbowe:
1) stuzbowy telefon,

2) stuzbowy e-mail.

§6

W sytuacji krzywdzenia dziecka ze strony pracownika, $wiadek zdarzenia zobligowany jest do
zwrdcenia uwagi pracownikowi i zgloszenia incydentu Prezesowi.

Prezes:
1) sporzadza notatke z opisem sytuacji,
2) przeprowadza rozmowe z pracownikiem,

3) przeprowadza rozmowe z dzieckiem i jego rodzicami w celu poinformowania o zaistnialej
sytuacji oraz ustalenia ewentualnego planu pomocy dziecku, tj. zapewnienia mu
bezpieczenstwa, ustalenia roli rodzicow, wsparcia dziecka przez Osrodek,

4) wdraza zaplanowane dziatania i monitoruje ich realizacje.

W przypadku, gdy zaplanowane dzialania nie przynosza efektu, w stosunku do pracownika
krzywdzacego dziecko podejmowane sg dzialania wynikajace z Kodeksu pracy.

Jezeli pracownik popelnia przestepstwo wobec dziecka, Prezes powiadamia odpowiednie stuzby.

§7

Przegladu i aktualizacji Standardow ochrony matoletnich, obowigzujacych w WOSIR Szelment,
dokonuje Prezes.

Wsparcia pokrzywdzonemu dziecku w pierwszej kolejnosci udzielajg pracownicy Osrodka.

Prezes odpowiedzialny jest za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na
szkode matoletniego, jezeli w wyniku powzigtych informacji, dana sytuacja tego wymaga.

§8

Rozpoczynajac prace¢ w Osrodku kazdy pracownik zapoznaje si¢ z obowigzujagcymi Standardami
w zakresie ochrony dzieci.

Wszyscy pracownicy zapoznajg si¢ ze Standardami po ich wprowadzeniu, a fakt ten potwierdzaja
wlasnorecznym podpisem.

Wzor os$wiadczenia o zapoznaniu si¢ pracownika ze Standardami stanowi zalacznik nr 1 do
Standardow.

Standardy Ochrony Matoletnich sg udostepniane pracownikom Os$rodka, matoletnim i ich opiekunom
na zadanie.

Standardy sg zamieszczone na stronie internetowej O$rodka.

Wersja skrocona Standardéw Ochrony Matoletnich stanowi zalgcznik nr 4 do Standardoéw i jest
wywieszona w widocznym miejscu w obiekcie noclegowym i na obiektach sportowych nalezgcych do
WOSIR Szelment sp. z 0.0.

Pracownikow obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwosé¢, bezinteresowno$¢ i szacunek w traktowaniu
kazdego matoletniego bez wzgledu na pochodzenie, rasg, wyznanie i narodowos¢.
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Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczeg6lnosci zachowania

niedozwolone

§9

1. Maloletni majg obowiagzek odnosi¢ si¢ z szacunkiem do innych matoletnich, dba¢ o bezpieczenstwo
wlasne i innych, szanowac¢ cudza wlasnosc.

2. Matoletni powinni w miar¢ mozliwosci, zapobiega¢ aktom agresji i wandalizmu oraz w miar¢
mozliwosci, wspiera¢ osoby dotkniete przemoca.

3. Maloletnim nie wolno posiada¢ zadnej broni, nozy i innych ostrych narzedzi oraz substancji
zabronionych (np. papieros6w 1 e-papierosow, alkoholu, substancji psychoaktywnych, napojow
energetycznych itp.).

4. Matoletniemu nie wolno utrwala¢ wizerunku ani nagrywac innych osob bez ich zgody.

5. W relacjach migdzy matoletnimi niedozwolone jest stosowanie agresji fizycznej, stownej i psychicznej,
a w szczegolnosci wszelkich form bicia, popychania, uderzania, zastraszania, niszczenia cudzego
mienia, grozenia, wySmiewania, obrazania, wyzywania, rozpowszechniania plotek i obrazliwych
informacji, uzywania wulgaryzméw, wytudzania, kradziezy, szykanowania i zngcania sie.

Postanowienia koncowe
§10

W sprawach nieuregulowanych w Standardach zastosowanie znajduja odpowiednie przepisy prawa
powszechnie obowigzujacego.

Prezes Zarzadu
Piotr Markiewicz

4 Stronaz 4



